(uatemala 30 de enero de 2015

Sefior

Francisco Javier Antonic Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de actividades
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrative por Servicios Profesionales Niimerp 158-2015
aprobado mediante el acuerdo Ministerial nimero 33-2015, correspondiente del cinco de enero al
treinta y uno de enere de dos mil quince y para el cobro de mis honoraries estoy presentando factura
nitinero Serie A 0279,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesoria en la optimizacion del desarrolle de las actividades especificas de Admision de
Persanal. .

2. Asesoria en el desarrollo de lineamientos gue permitan la correcta ejecucion de lag tareas de
Admisién de Personal.

3. Asesoria para el mejoramiento de métodos y planes que permitan un correcto reclutamiento y
seleccidn de personal.

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Desarrollo de borrador implementando mejoras a las herramientas administrativas que utiliza
la delegacién de recursos humanos.

2. Desarrollo del borrador de lineamientos que permitan una correcta ejecucion de tareas de
Admision de Personal.

3. Revision de la Ley de Servicio Civil para implementar mejoras.
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